Direccion de Admunistracion y Finanzas

Departamento de Gestidn de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Eduardo Giesen Amtmann

RUT MlCensurado ley 19628]

' PERIODO QUE INFORMA: Octubre 2023

'N°DEBOLETA  :307  MONTO BRUTO : $689.655
' PROGRAMA : GESTION SUSTENTABLE DE RESIDUOS, ENERGIA Y EFICIENCIA HIDRICA |
ITEM :215.21.04.004.001  CENTRO DE COSTO: 04.08.14.05

CARGO :Profesional

FUNCIONES (Segun contrato):

1. Asesorar y apoyar el desarrollo de estrategias socio-ambientales, dando prioridad a la

implementacion de la Ley Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida al

Productor y Fomento al Reciclaje. Ley N°20.920

2. Realizar seguimiento a la Estrategia Energética Local {EEL) y a la actualizacidn de ésta.

3. Realizar seguimiento a los proyectos de energia que se encuentra en ejecucion.

4. Disefiar proyectos enfocados a impulsar la Eficiencia Energética (EE), las Energias Renovables No

Convencionales (ERNC) y la reduccién de emisiones de CO2 en la comuna.

5. Indagar en proyectos, fondos y concursos para postular y que contribuyan al desarrollo de la

eficiencia energética y de energias renovables para la comunidad comunat.

6. Apoyo en la coordinacion de las actividades y servicio que requiera la direccion.

7. Apoyo en la coordinacidn del retiro de material reciclado en los contenedores de vidrio

desplegados en el territorio.

8. Apoyo en el desarrollo de talleres y capitaciones a los diferentes actores territoriales.

9. Apoyo en la continuidad de la Certificacién Ambiental Municipal ya obtenida.

10. Apoyo y asesoria permanente a fos usuarios del programa que permita avanzar en la

organizacion social hacia una buena gestién ambiental local.

11. Apoyo en la continuidad de programas de huertos urbanos en la comuna.

12. Apoyo y asesoria permanente a las organizaciones, vecinos, centros educacionales y CESFAM
| usuarios del programa, que permita avanzar en la organizacion social en torno a la huerta urbana y

medicinal,

13. Apoyo en la elaboracidn de estrategias de educacion y difusidén en torno a tematicas de consumo

responsable, buen vivir, alimentacidn saludable y autocuidado.

14. Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los Municipios Cerca ,

de tiy otros.

15. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, |

relacionados con los proyectos energéticos.

16. Apoyar en la elaboracién e implementacion de la Estrategia Hidrica Local.

17. Asesoria profesional, promocion, difusion, organizacién o ejecucién de programas especificos

de apoyo a la comunidad tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general.

18. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas,

relacionados con los proyectos de eficiencia hidrica.
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N° Descripcion Medio |
I B verificador | |
1 1 Elaboracion del Plan de Accion Climatica Comunal: Documentos del |
' | Antecedentes de planes y proyectos segtdriaies: agua, | Plan |
i energia, movilidad, residuos / Agenda, notas de
| Reuniones con encargados de areas ] reuniones '
2| Organizacion de talleres comunitarios para el diagnéstico Documentos y -
‘ climatico en Recoleta textos '
* Reuniones con DIDECO, Comunicaciones y Bibliotega | “orreos
Municipal Notas de
l = Preparacion de textos para invitacion y difusién reuniones
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